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ORGANIZATION
Résumé du projet

Pour sa troisieme édition, le « Youth Haitian Empowerment Exchange Program »
s'est tenu au RODARCAGUERVILLA, accueillant 16 participants et 8 stagiaires
venus de 15 villes et 8 départements d'Haiti. La cohorte de 2024 o été
particulierement diversifiée, permettant & |'organisation Youth Empowerment

Organization de réaliser l'un de ses objectifs majeurs : représenter un large
éventail de communautés.

Malgré la sélection initiale de 20 participants, certains n'ont pu rejoindre le
programme en raison de la situation socio-politique difficile du pays,
notamment dans les zones ou linsécurité est trés présente. Pendant les deux
semaines de formation sous le theme « Public Policy Advocacy, Human Rights
Activism and Democracy » , les participants ont bénéficié de diverses sessions
sur des thémes essentiels tels que les droits de 'homme, la gestion des conflits,
le systétme démocratique en Haiti, le leadership, 'activisme social, et la lutte
contre les violences basées sur le genre.

Conscients de l'importance de former de jeunes acteurs de changement, nous
avons organisé un tournoi de débat sur le campus, ou les participants ont pu
discuter de divers enjeux sociaux. Ce tournoi leur a permis de développer leur
tolérance, de respecter la diversité des opinions, et d'approfondir leurs
recherches sur les sujets abordés. De plus, les participants ont rédigé des
plaidoyers, encadrés par leurs coachs de recherche, qui ont été présentés lors
de deux activités phares : une visite a ['Office de Protection du Citoyen (OPC)
et un podcast audio-visuel produit par ['organisation.

Chaque année, une activité centrale du YHEEP est la présentation orale des
plaidoyers devant ['Office de Protection du Citoyen. Lors de cette visite, nos
jeunes acteurs de changement exposent les difficultés rencontrées par leurs
communautés ou le pays en général, tout en proposant des solutions concrétes.
Pour assurer une plus large diffusion de ces dénonciations et recommandations,
les plaidoyers ont été enregistrés sous forme de podcasts audio-visuels, qui
seront publiés sur nos réseaux sociaux.
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Processus de Sélection

Cette année, nous avons mis en place diverses stratégies de communication
pour maximiser la portée de notre message et permettre a un grand nombre de
jeunes intéressés de postuler pour la cohorte 2024. Nous avons utilisé les
médias sociaux ainsi que notre réseau d'ambassadeurs pour diffuser
linformation et encourager les candidatures. En outre, plusieurs médias ont
contribué a la promotion de notre programme en publiant nos affiches et en
partageant le lien vers le formulaire d'inscription disponible sur le site web de
I'organisation, notamment :

- Découvrir la Grand'Anse
- Savoir D'Haiti

- Anderson Duvert

- Rival Promo

Sur les 120 candidatures regues, une évaluation minutieuse des dossiers a été
menée par le Coordonnateur et la Directrice Exécutive de I'Organisation. Cette
premiére sélection a retenu 38 candidats pour la phase suivante, qui
comprenait des entretiens en groupe et individuels afin d'évaluer les
compétences et la motivation des postulants. Pour garantir limpartialité du
processus, le panel de sélection a été renouvelé a chaque étape.

Au terme de cette procédure rigoureuse, 20 candidats ont été sélectionnés et

ont recu une bourse compléte pour participer au Youth Haitian Empowerment
Exchange Program.
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Activités, ateliers et
réalisations

Youth Haitian Empowerment Exchange Program 2024 (YHEEP'24)

Le YHEEP est un programme d'échange estival en présentiel
organisé par YEO. Pour sa troisieme édition cette année, le

programme s'est & nouveau tenu a Jérémie, dans le département de
la Grand'Anse, du 03 au 14 Ao(t.
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Cérémonie d'ouverture

Le Samedi 03 aolt 2024, a marqué le début du YHEEP'24. 11 participants ont
pris 'avion pour venir & Jérémie, é par voie terrestre, 2, malgré les efforts
consentis par 'organisation n‘ont malheureusement pas pu venir a Jérémie a

I s . s 7 N . s .
cause de |'Insécurité régnant a Gressier, un a raté son vol et le dernier a
renoncé & son admission en raison de maladie (soit deux jours avant le

lancement de I'édition).

Le jour de leur arrivée, apreés avoir passé quelques heures a faire
connaissance, les jeunes ont été conduits & leurs chambres pour se préparer &
la cérémonie d'ouverture. Au cours de cette soirée, les présentations
officielles ont eu lieu et les consignes relatives au camp ont été expliquées.
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Atelier sur le leadership systémique
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Lors de la deuxieme journée du programme d'échange, les participants ont pris
part & un atelier sur le leadership systémique, animé par Silas Bellevue, coach en
développement personnel et leadership, et Directeur de la Bibliotheque Racine
Lespwa de Léogdne. Cette session visait & doter les jeunes des compétences en
leadership indispensables pour favoriser un changement positif dans leurs

communautés respectives.
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Atelier sur la démocratie et la participation citoyenne

dans |'élaboration de politiques publiques
Le programme s'est poursuivi avec un atelier animé par M. Love-Kendy

Jourdan, Coordonnateur de Youth Empowerment Organization,
Consultant en Droits Humains et Expert en Politique Sociale, portant sur
la  participation démocratique dans ['élaboration des politiques
publiques.
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Cet atelier a souligné l'importance pour les jeunes de comprendre les
systémes de gouvernance dans lesquels ils évoluent et d'apprendre a y
exercer une influence constructive. L'intervention de M. Jourdan a mis en
lumiére les divers aspects et défis du systéme démocratique et des
politiques publiques, en insistant sur limportance de la participation
citoyenne et de la responsabilité gouvernementale pour béatir une société
plus juste et équilibrée. Cet atelier visait également & transmettre des
notions fondamentales en matiére de politiques publiques, en
préparation des ateliers ultérieurs sur la rédaction de plaidoyers, une
activité clé de documentation du programme.
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Discussion sur |'activisme social

C by iy - engngeonsl" ‘

92'(“"' l ‘l z“j ‘ \ o .........,

4

HCYHEEP']

Conscients de 'importance de I'engagement communautaire dans la vie

d'un changemaker, les jeunes ont participé & une discussion enrichissante
avec un panel de trois intervenants : M. Josh Gray (Fondateur de Thrive
Ansanm), Mme Chesca Alexis (Fondatrice de KOREM), et M. Magloire
Maillard (Directeur-pays de Thrive Ansanm). Cette causerie a offert aux
jeunes un apercu de la vie de ces militants, dont les récits ont suscité un
vif intérét. lls étaient particulierement curieux de découvrir ce qui avait
poussé ces militants sociaux & persévérer malgré les nombreux défis
rencontrés. L'un des messages forts partagés par un intervenant a été : "Si
ce n'est pas aujourd'hui, alors quand ? Si ce n'est pas moi, alors qui 7"
Cette rencontre s'est révélée trés inspirante pour les jeunes, leur offrant
l'opportunité d'apprendre des réussites et des échecs de ceux qui ont de
I'expérience. L'objectif de cet atelier était d'éveiller leur activisme social
et de les encourager & penser différemment.
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Formation sur les droits de 'lHomme

Les droits humains étant un théme central de notre programme d'été, nous
avons eu I'honneur d'accueillir Me Nicolson Jourdan, ancien fonctionnaire
des Nations Unies, membre du barreau de Jérémie et fervent défenseur
des droits humains, pour animer une formation sur les droits de 'homme et
les instruments internationaux qui les protégent. Cette session a suscité un
grand intérét parmi les participants, captivés par |'expertise et
'engagement de Me Jourdan. Son approche pédagogique et sa profonde
connaissance du sujet ont été particulierement appréciées, renforgant
son statut de l'un des plus précieux collaborateurs et formateurs du
programme depuis trois ans. L'objectif de cette session était de fournir
aux participants des connaissances essentielles sur les droits humains, afin
de les sensibiliser aux injustices sociales et de les guider dans la rédaction
de leurs futurs plaidoyers.
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Atelier sur |'élaboration et gestion de projets

Au cours du programme, les acteurs de changement ont participé & un atelier
stratégique animé par M. Berlensky Léger, Vice-Coordonnateur de
'Organisation et Expert en Gestion de Projet, portant sur la rédaction

d'objectifs dans I'élaboration de projets.
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Cet atelier a été un moment trés inspirant pour les jeunes, leur enseignant

limportance de se fixer des objectifs clairs et réalisables. Ils ont également
acquis des compétences essentielles pour devenir plus efficaces dans la
gestion de leurs projets communautaires, en tant que leaders de groupes,

d'associations, et autres initiatives.
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Atelier sur les techniques de débats
Apprendre a débattre, développer son

esprit critique et argumenter sont au
coeur du débat. Avec Mme Pouchenie
Blanc, juge, coach de débat a Fokal
Haiti, consultante en droits humains et
juriste, les jeunes ont participé a un
atelier sur les techniques de débat. lls
ont ainsi découvert les raisons et les

méthodes pour débattre efficacement.

Suite a cette séance, un match d'exhibition a opposé deux équipes, en

préparation du tournoi de débat prévu dans les jours suivants. L'éloquence et le
dynamisme étaient au rendez-vous lors de cette confrontation intellectuelle
entre les deux équipes. Assister a ces échanges enrichissants a été un véritable
plaisir, et ces expériences seront certainement bénéfiques pour les jeunes dans
leur réle de changemakers.

YHEEP'24 12/34




‘y Y OBOWERMENT Activités, ateliers et réalisations / YHEEP'24
5~ ORGANIZATION

Discussion sur la résolution des conflits

Le Dr Yvon Janvier, spécialiste en droits humains,
professeur & |'Université Catholique de Droit de Jérémie
(ESCDROJ), ancien maire de Jérémie et ancien consultant
en réduction de violence et en promotion de la paix pour
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le Programme des Nations Unies pour le développement,
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a dirigé une causerie sur les méthodes de résolution
pacifique des conflits. P .

a vu une participation active des jeunes. La formation
s'avérera précieuse tant dans leur vie personnelle que
professionnelle. Son objectif était de guider les acteurs
de changement vers des approches constructives pour la
dénonciation, la revendication et le militantisme, tout en
mettant ['accent sur les impacts de la violence sur le
développement durable des communautés.
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Atelier sur le fonctionnement de 'OPC

Les jeunes ont eu |'opportunité de rencontrer Me Mackenzy Pierre, Directeur
Départemental de ['Office de Protection du Citoyen. Cette rencontre leur a
permis de se renseigner sur les conditions inhumaines auxquelles certains

citoyens sont confrontés dans notre pays.

‘\‘

La causerie a été particulierement précieuse pour les jeunes, leur offrant une
compréhension approfondie du fonctionnement de 'Office de Protection du
Citoyen et de son rdle dans la défense des droits humains. Elle leur a
également montré comment ils peuvent s'engager aupres de 'OPC en lien
avec leurs plaidoyers sur les droits de 'homme.
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Atelier sur les politiques publiques et protection sociale

« Nous incarnons le changement que nous souhaitons voir se réaliser. » Tel
a été le message du Dr Waly Turin, Directeur de | OFATMA, lors de sa visite
au Youth Empowerment Exchange Program 2024. Dans son intervention, il
a souligné l'importance des politiques publiques en matiere de protection
sociale en Haiti comme un outil collectif pour la gestion des risques sociaux.
Il a également démontré le réle crucial de OFATMA dans cette démarche.
Avec une expertise reconnue et un engagement exceptionnel auprés des

jeunes, le Dr Turin a inspiré les participants en leur montrant comment ils

peuvent contribuer activement & la transformation sociale.
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Activités de détente et de réseautage

En plus des sessions de formation, les changemakers profitent également de
moments de détente, de réseautage et de sorties. Cette année, par exemple,
nous avons visité la plage d'Anse d'Azur, qui contfinue d'enchanter les
participants par sa beauté exceptionnelle. De plus, diverses activités récréatives

comme des sports, des jeux de cartes, de dominos et d'échecs sont également
proposees.
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Atelier sur les défis sanitaires et les perspectives de
réforme

La santé en Haiti, est une couche qui présente beaucoup de failles,
particulierement dans le secteur publique.

Cette année, nous avons eu le privilege d'acceuillir Mme Vanessa Beauport
Augustin - Coordonnatrice des Cliniques Communautaires Saint-Luc pour le
Grand-Sud au sein de notre programme d'échange pour un atelier axé sur
les défis en matiere de santé et les perspectives d
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Ce f0t un moment tres interactif, les jeunes ont di faire des recherches et

présenter leur travail. lls ont pu ainsi contribuer & la transmission des
connaissances, une technique d'apprentissage active que Mme Beauport
affectionne particuliérement selon ses propres dires.
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Atelier sur les Violences Basées sur les Genres

Cette année, le Youth Haitian Empowerment Exchange Program a intégré la
question de la violence basée sur le genre et ses effets sur la santé mentale,
avec lintervention de M. Alfred Casimir, Haut Cadre de la Haitian Health
Foundation et Responsable du programme de Santé Mentale de Haitian
Connection. M. Casimir a abordé plusieurs aspects cruciaux des violences

basées sur le genre en Haiti, en détaillant les causes et les conséquences de
ces violences, ainsi que leur impact sur la réalisation effective des droits dans
le pays.
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Discussion sur les Objectifs de Développement Durable

Au YHEEP, la préparation des acteurs de changement vise a les préparer &
répondre aux besoins de développement du pays. Dans cette optique, nous
avons eu le privilege d'accueillir M. Antoine Pierre et M. Faubert Pierre,
deux experts du Programme des Nations Unies pour le développement. lIls
ont animé une causerie sur les objectifs de développement durable,
partageant avec les jeunes une vaste gamme d'outils et de ressources. Ces
outils visent a soutenir les participants dans leur quéte de développement
pour leurs communautés, en leur fournissant des connaissances pratiques et

stratégiques pour promouvoir un progrés durable.
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Tournoi de débat

Dans le but de développer leur esprit critique, de cultiver la tolérance et
d'accepter les différences tout en étant convaincants dans l'expression de
leurs idées, nous avons organisé cette année un tournoi de débat pour nos
jeunes. Répartis en 6 groupes de 3, ils ont passé une journée au camp &
s'affronter sur des sujets d'argumentation et d'éloquence. Chaque groupe
devait se préparer a défendre ou a réfuter les trois sujets suivants :

. Les jeunes devraient avoir un pouvoir décisionnel significatif dans
I'élaboration des politiques publiques qui les affectent directement.

2. Les quotas de représentation par genre dans les organes législatifs
améliorent la qualité de la démocratie.

3. Respé dwa moun se sél mwayen pou favorize devlopman an Ayiti (Le

respect des droits humains est le seul moyen de favoriser le développement
en Haiti).
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Ces sujets ont été choisis pour leur pertinence dans le cadre de notre
programme, qui vise a former des acteurs de changement. Le premier sujet
encourage les jeunes a réfléchir a leur réle dans la société et a
limportance de leur participation active dans la prise de décisions qui les
concernent. Le deuxiéme sujet les ameéne & considérer |impact de la
représentation équitable sur la qualité de la démocratie. Enfin, le troisieme
sujet met en lumiére l'importance fondamentale des droits humains pour le
développement d'Haiti, une question centrale pour tout futur leader
engage.

Deux équipes se sont qualifiées pour la finale, qui s'est tenue le lendemain.
Devant un jury composé de trois juges trés expérimentés, |'équipe gagnante
a remporté le tournoi & l'unanimité, en obtenant les votes des trois membres
du jury.
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Le role de la culture et de l'art dans la démocratie
sy v
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La culture est I'ensemble de lois, de systéme de valeur et de tradition d'un
pays, pour tout changement, elle ne doit pas étre une thématique écartée.

En effet, cette année, le YHEEP a eu le plaisir d'acceuillir Dr. Evains Wéche
(Ecrivain, Prix Deschamps 2013 et Actuel Directeur de I'Alliance Frangaise
de Jérémie ) ainsi que M. Luis Bernard Henry, Prix Deschamps 2021 pour une
discussion autour de limportance de la culture et de lart dans le
développement de la démocratie.

Ce fat un moment riche pour les jeune en ce qui attrait a la vue du

développement sur un autre angle.
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Simulation a ['Office de Protection du Citoyen

Le Youth Haitian Empowerment Exchange Program est une initiative portée
par 'Ambassadeur de paix en Haiti et Ambassadeur des droits humains de
'Office de protection des citoyens, M. Love-Kendy Jourdan. Ce programme,
dirigé par le champion national des textes sur les droits humains en 2020,
vise a offrir aux jeunes haitiens une éducation centrée sur la paix, le respect
des droits de 'homme et la promotion d'actions non violentes. Aux cétés de
M. Jourdan, Pouchenie Blanc, Directrice Exécutive du YHEEP, et Berlensky
Léger, Vice-Coordonnateur, partagent cette volonté de contribuer &
'amélioration des conditions de vie en Haiti.

L'une des activités phares du YHEEP est la visite annuelle a ['Office de

Protection Civile a Jérémie. Lors de cet événement, les jeunes participants
se sont présentés comme défenseurs des droits non respectés dans leurs
communautés ou dans le pays, dénongant les violations tout en proposant
des solutions concretes. Cet exercice s'est déroulé en présence de
Wilkerson Sévere, conseiller en qualité programme et institutionnalisation
au sein de ['Unité de Gestion de Projet au Ministére des Affaires Sociales et
du Travail, de Naromie Hilaire, Cheffe de bureau a Mercy Corps, de Pierre
Mackenzy, directeur de ['Office de Protection du Citoyen dans la
Grand'Anse, et de Love-Kendy Jourdan, Consultant en Droits Humains,
Ambassadeur de Paix des Nations Unies et Ambassadeur des Droits de
'Homme & I'OPC.
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Ce panel d'experts a joué un réle crucial en orientant les jeunes dans leurs
travaux, en fournissant des conseils avisés et en prenant note des propositions
des participants. Ils ont également identifié des opportunités de
développement, montrant ainsi que la voix des jeunes peut réellement
influencer les actions en faveur des droits humains et du progrés social en
Haiti.
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Cérémonie de cloture

Aprés deux semaines de travail intensif, nous avons cléturé le YHEEP'24 avec
une soirée festive en compagnie de nos amis, participants et invités.
L'ambiance joyeuse et chaleureuse a permis & tous de partager des moments
de reconnaissance, marqués par la remise des médailles et des certificats aux
participants du YHEEP'24 ainsi qu'aux stagiaires qui ont contribué au succés
du programme.

Jaysee Queen : Artiste invitée

Lors de cette soirée, le Coordonnateur Love-Kendy Jourdan a prononcé un
discours inspirant, soulignant sa conviction de voir ['avenir d'une Haiti meilleure
a travers la lumiére que ces jeunes portent en eux. Il a exprimé son espoir en
affirmant : « Je vois en chacun de vous I'étincelle d'un avenir prometteur pour
notre pays. Vous étes la lumiere qui éclairera le chemin vers une Haiti plus
juste et plus digne. » M. Jourdan a également promis de continuer cette lutte
aux cdtés de l'organisation, s'engageant a ceuvrer sans reldche pour un avenir

digne des fils d'Haiti.
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Prix et distinctions

Lee Lovensky Nozé a recu la médaille du meilleur débatteur, récompensant son
éloquence et sa capacité & convaincre le jury. Il a également remporté le

prix...

Enya Lilavois a été distinguée par le prix Esprit du camp pour son sérieux et
son sens du travail bien fait, ainsi que par le prix du meilleur plaidoyer de
cette année.
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Le groupe champion du tournoi de débat, composé de Lee Lovensky Nozé,
Sophia Turenne et Jefftaina Germain, a été honoré par des médailles et des
certificats, témoignant de la reconnaissance et de la fierté du staff pour leur
parcours exceptionnel. Le groupe vice-champion, formé de Wendy Milien,
Bertina Lima et Rodly Présulmé, a également recu des certificats en signe

d'appréciation et de reconnaissance pour leur performance remarquable.

-, - 4

Tous les participants de cette année ont été récompensés par la médaille du
meilleur Policy brief, en reconnaissance de limpact significatif de leurs
présentations sur les juges.

La soirée s'est achevée sur une note festive, avec de la bonne musique et la
dégustation de mets succulents préparés par la villa.
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Stratégies de mise en ceuvre

La réalisation d'un programme d'envergure comme le Youth Haitian Exchange
Empowerment Program (YHEEP) exige une organisation logistique minutieuse.
En 2024, une nouvelle approche a été adoptée pour améliorer l'efficacité et la
répartition des responsabilités, incluant l'intégration de stagiaires au sein de
I'équipe.

La coordination générale a été confiée & M. Love-Kendy Jourdan, qui a dirigé
la mise en place des stratégies globales visant & assurer le succes du
programme. || a supervisé les différentes unités opérationnelles, avec les
responsabilités réparties de la maniére suivante :

1. Responsables Logistique (3 personnes) : En charge de l'organisation des
sessions, du bien-étre des participants, et de 'accompagnement mentorat.

2. Créateurs de Contenu (2 personnes) : lls ont élaboré et publié du contenu sur
les réseaux sociaux de l'organisation, couvrant les événements internes et
externes, avec la création de visuels, photos et vidéos.

3. Assistantes de Recherche (2 personnes) : Leur mission était d'assurer la
rigueur des sources et de soutenir les auteurs dans leurs productions écrites.
Elles ont aussi analysé et compilé les données de recherche pour les besoins du
programme.

4. Berlensky Léger (Responsable Logistique et Technique / Vice-Coordonnateur
de YEO) : Il a assuré la gestion des aspects financiers et administratifs du
programme, ainsi que |'achat des fournitures nécessaires.

5. Starshez Jeudi (Responsable des Ressources Humaines et Assistante
Administrative) : Elle gérait la comptabilité, les rapports d'activités et la
coordination des réunions.

6. Pouchenie Blanc (Directrice Exécutive) : Elle a veillé & la supervision des
contenus, des stagiaires, et des activités de production intellectuelle et de
recherche.
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Imprévus

Malgré une planification soignée, plusieurs imprévus ont surgi au cours du
programme. Parmi les principaux défis :

1. Déplacements et sécurité : Deux participants, originaires de Carrefour
dans le département de 'Ouest, ont regu leur admission mais n‘ont pu se rendre
a Jérémie en raison de linsécurité a Gressier zone controlée par des gangs
armés. Malgré les efforts du staff pour organiser leur venue, cela n'a pas été
possible. En réponse, ces participants ont obtenu une admission pour la session
YHEEP 2025, sans avoir & reprendre tout le processus de candidature.

2 Problémes de transport : Le déplacement a Jérémie et dans les alentours,
notamment pour les sorties avec les enfants et les besoins logistiques, s'est
avéré difficile en raison de la faible accessibilité des routes. De surcroit, le prix
du carburant qui ne cesse de s'‘augmenter représente un défi majeur pour les
déplacement depuis les cayes (lieu de rencontre avec les participants arrivant
et par voie aérienne et par voie Terrestre), mais aussi les déplacements pour
diverses activités essentielles du YHEEP.

3. Accés a Internet : L'accés au réseau Internet s'est avéré problématique
pour les participants, compliquant certaines activités nécessitant des
connexions fiables surtout dans le processus de rédaction des plaidoyers.

Malgré ces imprévus, I'équipe a su trouver des solutions adaptées a chaque

situation, démontrant une grande flexibilité et réactivité, a l'exception du
déplacement des participants de Carrefour.
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Partenariats

Le succes du YHEEP repose en partie sur les partenariats stratégiques établis
avec diverses organisations, notamment :

- Northwestern University Office of Fellowship (Clark and Hinman Fellowship)

- Association Grand'Anselaise pour la Promotion de I'Education (AGAPE)

- Reviving Haiti

- Haitian Connection

- Sunrise Airways (offrant une réduction de 25% sur les billets d'avion)

- Découvrir la Grand'Anse

- RODARCAGUER Villa (fournissant I'hébergement, sauf les frais de logistiques
ont été couverts par I'Organisation).

Aspect financier

Le financement du programme s'est élevé a 9,000.00 USD, réparti comme suit :

- Reviving Haiti: 500.00 $

- Haitian Connection : 1,000.00 $

- AGAPE : 500.00 $

- NU-Fellowship / C&H Foundation : 2,500.00 $

- Fundraising : 2,000.00 $

- Keira Leneman (donation personnelle): 500.00 $

- GOMAD Fund : 2,000.00 $

- Sunrise Airways : Réduction de 25% sur les billets d'avion
- RODARCAGUER Villa : Hébergement offert

L'organisation a couvert les dépenses restantes, garantissant ainsi la réussite du
programme malgré les défis financiers.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_1GUcBfzxEO_UNT05i5Ri48-2Mx6EiL6/edit?usp=share_link&ouid=111122491297943213832&rtpof=true&sd=true
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16 participants, 8 départements, 10 villes
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Tachena Elie Enya Lilavois Nyrlande Jacquet Sophia Turenne
Delmas - Ouest Léogdne - Ouest Jérémie - Grand'Anse Po?f-ou-Prince - Quest

Lee Nozé Lovensky Sheelender Pierre Wendy Milien Présulmé Rodl
Carrefour - Ouest Jérémie - Grand'Anse Delmas 33 - Ouest  Verettes - Artibonite

-

Nargenz Zack Djoodoodson Florent Sanchrist Bonhomme Bertina Lima
Port=au-Prince - Ouest Hinche - Centre Jérémie - Grand’Anse  Cayes - Sud

— =

Sadjaika Germain Djoobrovesky L.- Jean Wens Elijah Alcenor  Chama Titus
Jacmel - Sud-Est Hinche - Cemyre ap-Haifien - Nord Ouanaminthe - Nord-Est
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Staff de direction

Starshez Jeudi
Assistante Administrative

Pouchenie M. Blanc

Berlensky Leger
ky ) Directrice Exécutive

Love Kend¥ Jourdan
Coordonnateur

Vice-Coordonnateur

Stagiaires 2024

Kenley Romulus
Assistante de Recherche Assistante de Recherche Créateur de contenus Créateur de contenus

Wyne’rzcd Juste Luce S. Belris Heberson Edme

Gabriel R. Toussaint Woodly Ieaullon=n

Danysha Museau
Assistant logistique

Jefftaina Germain
Assistante logistique Assistante logistique Assistant logistique

Silas Bellevue
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